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Anton Benya

Geboren:
Gestorben:

Vater:
Mutter:

Ausbildung:

1918 bis 1926

1927 bis 1930

Erlernter Beruf:

am 8. Oktober 1912 in Wien
am 5. Dezember 2001 in Wien

Stefan Benya, geb. 1883
(Backer, spater Wachebeamter)
Rosina Benya, geb. 1885

Funf Klassen Volksschule,
drei Klassen Biirgerschule

Gewerbliche Fortbildungsschule und Lehre bei der Firma

Scheiber und Kwaysser in Wien
Elektromechaniker

Tatigkeit in der Gewerkschaftsbewegung:

Jugendvertrauensmann Schriftfiihrer in der Metallarbeiter-Lehrlingssektion

Ab 1933

Zwischen 1934

und 1945

Nach 1945

Ab April 1948
1956 bis 1959
Ab 1959

1959 bis 1962
1962 bis 1977
1962 bis 1963

1963 bis 1987

Betriebsrat der Firma Ingelen, Wien

lllegale Tatigkeit fir die freien Gewerkschaften,
zweimal in Haft

Betriebsratsobmann der Firma Ingelen
Obmann-Stellvertreter der Metallarbeiter-Ortsgruppe
Ottakring-Hernals

Mitglied des Zentralvorstandes der Gewerkschaft der Metall-
und Bergarbeiter

Sekretér des OGB, Abteilung Organisation

Stellvertretender Generalsekretir des OGB

Vizeprasident des OGB

Vorsitzender-Stellvertreter der Gewerkschaft der Metall- und
Bergarbeiter

Vorsitzender der Gewerkschaft der Metall- und Bergarbeiter,
danach Ehrenvorsitzender

Obmann der sozialistischen Fraktion im OGB

Prasident des OGB
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Der Anton-Benya-Stiftungsfonds wurde 1972 anldsslich des 60. Geburtstags von Anton Benya gegriindet
und hat zum Ziel, alle zwei Jahre Personlichkeiten und Projekte auszuzeichnen, die sich in besonderem
Ausmal um die Facharbeit verdient gemacht haben.

Aus den Zinsertrdgen des Vermogens werden Haupt-, Einzel-, Férderungs- und Anerkennungspreise ver-
geben. Bisher wurde die Facharbeit der Preistrdgerlnnen mit Gber € 612.500 gefordert.

Zweck und Absicht der Stiftung ist, den Wert und die Bedeutung der Facharbeit - insbesondere der
manuellen Arbeit - der Offentlichkeit bewusst zu machen, und ihr gesellschaftliches Ansehen zu férdern.

AuBerordentliche Leistungen und berufliche Qualifikationen werden dabei im Wesentlichen unter fol-
genden Gesichtspunkten bertcksichtigt.

» Forderung und Anerkennung auflergewdhnlicher beruflicher Leistungen von Lehrlingen.

» Auszeichnungen von Fachkréften, die bedeutende Leistungen auf ihrem Arbeitsgebiet
vollbracht haben.

» Anerkennung von einzelnen Arbeitnehmerlnnen oder Gruppen, die durch Ertragen eines besonde-
ren Arbeitsleides bedeutende Leistungen fiir die Gemeinschaft vollbringen.

» Auszeichnung und Unterstiitzung von wissenschaftlichen Untersuchungen, die das gesellschaftliche
Ansehen der manuellen Arbeit erforschen, und publizistische, kiinstlerische und wissenschaftliche
Arbeiten, die das Ansehen der Facharbeit
fordern.

An die Preistragerlnnen in den Kategorien Haupt-, Einzel- und Forderungspreise werden Urkunden und
Skulpturen vergeben. Diese wurden von OGB-Art-Directorin Stephanie Guberner entworfen. Gefertigt
wurden die Skulpturen von Lehrlingen in der Lehrwerkstatte bei,Jugend am Werk”.

Wir sind davon lberzeugt, dass damit im Sinne von Anton Benya ein Beitrag zur Wertschatzung der dster-
reichischen Facharbeit geleistet wird.
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Anton Benya

Politische Funktionen:

Sprengelkassier der SDAP
Betriebsreferent der SPO XVII

Mitglied des Wiener Ausschusses der SPO
Mitglied des SPO-Parteivorstandes

1956 bis 1986  Abgeordneter zum Nationalrat
1971 bis 1986 1. Prasident des Nationalrates

1972 Griindung des ,Anton-Benya-Stiftungsfonds zur Férderung der Facharbeit”
durch OGB, Arbeiterkammertag, 16 Gewerkschaften, BAWAG, OGB-Verlag

Auszeichnungen und Ehrungen

1972  ,GroRes Goldenes Ehrenzeichen am Band” der Republik Osterreich
,Grol3e Viktor-Adler-Plakette” (hdchste Auszeichnung der SPO)
,GroBBes Goldenes Ehrenzeichen mit dem Stern” fiir Verdienste um das Land Wien

1975  ,GroBes Verdienstkreuz mit Stern” der Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland

1977  ,Demokratiepreis 1977 des Osterreich-Instituts”
Ernennung zum ,Ehrenblirger der Stadt Wien”

1980 ,Ehrensenator der Wirtschaftsuniversitat Wien”
1982  Karntner,Landesorden in Gold”

1989 bis 1993 Prasident des SK Rapid, danach Ehrenprasident
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Projekt Lehrlingsausbildung der Firma Pfnier & Co GmbH

Die 1947 von Ludwig Pfnier gegriindete Baufirma in Oberpullendorf hat seit 1951 300 Lehrlinge
ausgebildet. Viele von ihnen verbrachten ihr gesamtes Arbeitsleben im Betrieb. Die Firmenphi-
losophie lautet: ,Wer keine Lehrlinge ausbildet, hat auch keine Facharbeiter!” Seit 2014 gibt es
einmal im Jahr das ,Lehrlings-Lehrausbildner-Treffen”, bei dem Baumeister Ing. Frank Pfnier jun.

den Lehrlingen vermittelt, wie wichtig eine fundierte Berufsausbildung ist.

Kassbohrer Transport Technik GmbH

Die Firma engagiert sich fir die Lehrausbildung von Madchen in den Lehrberufen Metalltechnik,
Fahrzeugbautechnik, Lackiertechnik und Betriebslogostikkauffrau/-mann. Der Slogan ,Kadssboh-
rer-Taugt'ma” ist keine leere Floskel — durch das ausgepragte Engagement und das starke Leis-

tungswissen sind den Lehrlingen karrieretechnisch keine Grenzen gesetzt.

Kostwein Maschinenbau GmbH

Das Unternehmen bildet seit 1921 Lehrlinge aus, um den eigenen Facharbeiterbedarf zu sichern.
Alle Lehrberufe kdnnen mit Matura abgeschlossen werden. Die Firma bietet Jobgarantie, hau-
sinterne Weiterbildung und praxisnahe Ausbildung in der innerbetrieblichen Lehrwerkstatte.

Weiters unterstiitzt die Firma die Teilnahme bei Wettbewerben.

Reinhold Bauer

Reinhold Bauer absolvierte seine Lehrausbildung bei Jugend am Werk im Metallbereich im Lehr-
betrieb Lorenz-Miiller-Gasse. Spater wurde er ebenfalls Ausbildner fiir Maschinenbau-Lehrlinge
bei Jugend am Werk. Er wurde stellvertretender Leiter der Lehrwerkstatte Lorenz-Miiller-Gasse,
und von 1998 bis Anfang 2017 war er Bereichsleiter der Berufsausbildung fir Jugendliche sowie

Prokurist bei Jugend am Werk.
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Eveline Weinhofer

Eveline Weinhofer ist seit 25 Jahren am BFI Burgenland beschéftigt und hat in dieser Zeit als Serviceleiterin
und Bereichsleiterin fir Gesundheit, Wellness und Tourismus in Oberwart die ersten Intensivausbildungen
fur Fachbarbeiterinnen im Burgenland umgesetzt. Sie leitete die Gesundheitsakademie des BFI in Jor-
mannsdorf seit deren Griindung. lhr persénliches und berufliches Engagement wird durch zahlreiche
Aus- und Fortbildungen, die zusatzliche Ubernahme der Funktion als Qualititsbeauftragte des BFI Bur-
genland und die intensiven regionalen Kooperationen unterstrichen.

Alfred Rieger

Alfred Rieger ist langjahriges Gewerkschaftsmitglied und Mitglied im Sektionsprasidium und Sektions-
vorstand der Sektion Technik in Veranstaltungsbetrieben der Gewerkschaft younion. Seit sieben Jahren
engagiert sich Rieger - gemeinsam mit anderen Kollegen - fiir den neu entstandenen Lehrberuf,Masken-
bilden”.

Handwerkliche Ausbildungscenter Gloggnitz des BFI Niederosterreich

Das handwerkliche Ausbildungscenter Gloggnitz hat bei Lehrlingsmeisterschaften und Lehrbetriebswett-
bewerben herausragende Ergebnisse erzielt. In den letzten zwei Jahren gab es nur Platzierungen unter
den drei besten Pldtzen. Hervorzuheben ist, dass der Frauenanteil bei den Auszubildenden stéandig tber
20 Prozent liegt.

Herz-Kreislauf-Zentrum Grol3 Gerungs

Seit Griindung 1983 hat das Unternehmen Uber 200 Lehrlinge in den Lehrberufen Restaurantfachkraft
und Kochln ausgebildet. Das Unternehmen hat ein eigenes Lehrlingsschulungsprogramm entwickelt,
das die soziale Kompetenz und Eigenverantwortung férdert. Jiingste Erfolge: Gold und Silber bei den
Staatsmeisterschaften; Staatsmeistertitel im Lehrberuf Restaurantfachkraft und weitere erste Platze bei
Landesbewerben. Vor kurzem wurde ein eigenes Mitarbeiterinnenwohnhaus eréffnet. Dort kdnnen die
Lehrlinge zu einem glinstigen Preis wohnen und lernen, selbstdndig zu sein.

Ausbildungszentrum Mubea Carbo Tech GmbH

Mubea ist ein Automobilzulieferer mit Schwerpunkt ,Leichtbau fiir hochbeanspruchbare Federkompo-
nenten und verwandte Produkte”. 2008 begann das Unternehmen mit der Ausbildung von Lehrlingen,
2017 wurde das neue Ausbildungszentrum mit erweiterter Lehrwerkstatt eréffnet. Die Ausbildung bei der
Firma Mubea fordert den Teamgeist und umfasst u. a. wochentliche Lehrlingsmeetings, weiterfiihrende
Schulungen und Fachwissen-Quizgames.

Lehrlingsausbildung von Verein Transjob

Transjob bildet Lehrlinge aus, die sonst nur schwer in der Wirtschaft und auch im Leben allgemein Ful3
fassen wiirden. Wenn das Ausbildungsziel erreicht ist, werden alle zehn Wochen die Ausbildungsbereiche
gewechselt. Zusatzlich werden Firmenexkursionen veranstaltet. Vor der Lehrabschlussprifung wird der
gesamte Lernstoff erneut vermittelt und individuell auf die Lehrlinge eingegangen. Mit Anschauungsob-
jekten, Maschinen und Werkzeug wird eine praxisnahe Ausbildung gewahrleistet.
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Aus- und Weiterbildungsinitiative:
Tower of Power, die energieautarke Elektro-Tankstelle

Dieses innovative, 6kologische Projekt wurde von Kursteilnehmerlnnen der Facharbeiterlnnen-Intensi-
vausbildung in enger Kooperation mit der heimischen Elektro-Mobilitatswirtschaft entwickelt. Das Projekt
bietet aufgrund der laufenden Wartungs- und Programmiererfordernisse eine Flache fiir Schulungen und
ist daher sowohl heute als auch in Zukunft gefragt.

Jobwerkstatt Ganserndorf

Die Jobwerkstatt Ganserndorf hilft Jugendlichen im Alter von 14 bis 24 Jahren, die keinen Erfolg bei der
Arbeitssuche hatten oder die Schule abgebrochen haben. Das Projekt stabilisiert Jugendliche, hilft bei
der Berufsorientierung, hebt das Qualifikationsniveau und unterstiitzt bei Schulabschluss oder Jobsuche.

Verband der Ausbildungsleiter Oberdsterreich

Seinen Ursprung hat der VAOO im ersten Treffen der Lehrlingsverantwortlichen der groen Linzer Nach-
kriegsindustrie vom 29. Janner 1948. Zum damaligen Zeitpunkt Giberlegte man, wie die nétigen Fach-
krafte zum Wiederaufbau gewonnen werden konnten. Am 12. Mai 1977 wurde der Verband offiziell im
Vereinsregister eingetragen. Der VAOO veranstaltet jahrlich einen Lehrlingswettbewerb fiir das 2. Lehrjahr,
an dem 800 Lehrlinge teilnehmen. Zudem setzt sich der VAOO fiir die Anrechnung und Anerkennung von
Teilprifungen bei Lehrabschlusspriifungen ein. Ziel ist, die Wertschdtzung und Attraktivitat der dualen
Berufsausbildung zu erhéhen und die Bedeutung der beruflichen Kompetenz fiir Gesellschaft, Arbeitsle-
ben und Individuum hervorzuheben.

Karntner LBS Villach Blrgerinitiative ,Verbesserung der Lehrausbildung”

Die Schilerlnnen der Fachberufsschule fiir Tourismus in Warmbad Villach haben sich zusammen mit ande-
ren Berufsschulen organsiert, um flr die Erweiterung der Berufsschulstunden zu kimpfen. Die Hauptfor-
derung war, die Berufsschulzeit von acht auf zwolf Wochen zu erweitern. Im Rahmen des Unterrichtsfachs
Politische Bildung analysierten sie die betriebliche und berufsschulische Ausbildung im Tourismusbereich
und entwickelten Forderungen zur Verbesserung der Lehrausbildung. Sie sammelten 4.000 Unterstit-
zungsunterschriften und brachten schlie8lich das Demokratiepaket am 1. Juli 2014 als Biirgerinitiative in
den Nationalrat ein.

Sozial- und Weiterbildungsfonds

Der Fonds ist im Rahmen der Arbeitskrafteliberlassungsgesetz-Novelle entstanden und hat mit Janner
2014 seine Tatigkeit aufgenommen. Neben diversen Qualifizierungsaufgaben, aber auch finanzieller
Unterstlitzung von Zeitarbeitsbetrieben und ehemaligen Zeitarbeitnehmerlnnen hat sich der Vorstand
des SWF das Ziel gesetzt, liberlassene Zeitarbeitnehmerlnnen zu unterstiitzen, damit sie zu einem Lehr-
abschluss kommen.

Regierungsrat Prof. Johannes Schwantner

Johannes Schwantner war Direktor der Berufsschule fiir Gastgewerbe. Sein Hauptinteresse galt der
Geschichte der Arbeiterinnenbewegung und dem antifaschistischen Widerstand. Er selbst war Opfer
des Faschismus. Er organisierte Jugendseminare in Auschwitz, Treblinka und Majdanek. Seit 1994 war er
Geschaftsfiihrer des Vereins ,Niemals Vergessen” und seit 2013 Initiator und Betreuer der internationalen
Sommerakademie an der Gedenkstatte Auschwitz-Birkenau. Weiters war er gewahlter Bundesvorsitzen-
der des Bundes sozialdemokratischer Freiheitskampfer.
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Christoph Englich

Christoph Englich ist gelernter Landschaftsgdrtner im Sachgebiet Baumpflege. Er ist im Magistrat Linz im
Geschéftsbereich Stadtgriin und StraBenbetreuung tétig. Seine Aufgabe erfordert einen intensiven kor-
perlichen Einsatz, der oft mit schweren technischen Gerédten verbunden ist. Die Tatigkeit wird oft neben
stark frequentierten Verkehrsflachen oder in grof3er Hohe ausgelibt und ist auch mit gesundheitlichen

Risiken und einer Gefahrdung der korperlichen Sicherheit verbunden.

Karl Wilhelm Loff

Karl Wilhelm Loff leitet mit groBem Erfolg eine Kiinstlerkooperative in Wien (Kunstfabrik) und fiihrt seit
vielen Jahren die Bundesfachgruppe ,Multimedia und Informationsdienstleistungen” in der Gewerkschaft
der Post- und Fernmeldebediensteten. Ein besonderes Anliegen ist ihm die Kunstvermittlung im Sinne
des gewerkschaftlichen Kulturauftrags. “Die Kunst zu den Menschen und die Menschen zur Kunst zu brin-
gen” ist sein Leitsatz. Er ist seit langer Zeit in und auBerhalb des OGB als Kursleiter und Vortragender in
der bildenden Kunst tdtig und organisiert neben zahlreichen Workshops auch laufend Ausstellungen. So

gestaltete er u. a. ein Mahnmal zum Gedenken an die Zwangsarbeiter 1938 bis 1945 in Wien Donaustadt.

DriN Erna Nairz-Wirth

Erna Nairz-Wirth ist Universitatsprofessorin und seit 2008 Leiterin der Abteilung fir Bildungswissenschaft
der Wirtschaftsuniversitat Wien. Die Ergebnisse der mehrjahrigen Forschung zum ,Friihzeitigen Schulab-
bruch’, die in einem Handbuch zusammengefasst wurden, tragen wesentlich dazu bei, geeignete Mal3-
nahmen fir Jugendliche zu entwickeln, die einen Schulabbruch verhindern kénnen. Diese Forschung ist

ein fundamentaler Beitrag, die Ziele in der Ausbildung bis 18 zu erreichen.

Sead Bijeljinac
A nto n - Be nya _Stift u n g Sfo n d S Sead Bijeljinac arbeitet als Lehrlings- und Erwachsenenausbildner im BAZ des bfi-Wien und ist auBerdem
Betriebsrat des bfi-Wien. In der PRO-GE ist er seit 1984 im Fachausschuss der Elektriker tatig (seit 2006 als
. e Vorsitzender), ebenso war er fiir die Neugriindung des Fachausschusses der Kaltetechniker verantwortlich.
P re I St ra g e rl n n e n 20 1 8 In seiner Funktion als Ausbildner, ebenso wie in seiner Fachausschuss-Funktion, ist ihm die Zusammenar-
beit mit der Gewerkschaft ein groBes Anliegen - so arbeitet er auch eng mit dem PRO-GE-Jugendsekretar
und den Berufsschulen zusammen.

Wilfried Weil3

F 6 R D E R P R E I S E Wilfried WeiB hat bei Philipps gelernt (er hatte den ehem. OGB-Prisidenten Erich Foglar als Ausbildner)

und wurde nach seiner Lehre selbst Lehrlingsausbildner. Seit 1987 ist er im bfi-Wien beschaftigt und ist
im BAZ als stv. Geschéftsbereichsleiter flir Jugendliche und Bau zustdandig. In enger Kooperation mit der
Gewerkschaft PR-OGE setzt er sich fir die Lehrlingsausbildung und die Erwachsenenweiterbildung
ein. Vorsitzender), ebenso war er fir die Neugriindung des Fachausschusses der Kaltetechniker verant-
Marlene Lenz wortlich. In seiner Funktion als Ausbildner, ebenso wie in seiner Fachausschuss-Funktion, ist ihm die
Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft ein groBes Anliegen - so arbeitet er auch eng mit dem PRO-GE-

Marlene Lenz hat in der Siemens AG den Lehrberuf der Universalschweierin erlernt. Sie war Jugend- i
Jugendsekretdr und den Berufsschulen zusammen.

vertrauensratin und Betriebsratin, OGJ-Funktionarin und Mitglied des Arbeitskreises Jugend in der AK
Steiermark. In diesen Funktionen hat sie sich dafiir eingesetzt, dass der Stellenwert und das Image der
Lehrausbildung gehoben werden. Sie ist nunmehr im Schulungszentrum in Fohnsdorf als Trainerin in der
Lehrlingsausbildung tatig. lhre Schwerpunkte liegen in der Wiedereingliederung von jungen Facharbeite-
rinnen in den Arbeitsmarkt sowie in der Begleitung und Integration von Jugendlichen mit Migrationshin-

tergrund und von Frauen in technische Berufe.
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